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Rolf Ostman (V)

Svar pa interpellation fran Rolf ('")strr_l_an (V)
om hur arbetsmiljoarbetet i Region Orebro
lan fungerar

Rolf Ostman (V) har limnat in en interpellation om hur arbetsmiljdarbetet fungerar i
Region Orebro lin med foljande fragor:

e Hur anser du att regionens arbetsmiljéarbete fungerar?

o Vilka atgérder dr du beredd att genomfora pa strategisk nivé for att forbéttra

arbetsmiljoarbetet och ddrmed minska risken for ohélsa?

Regionens érliga uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) sker
genom enkait till alla regionens chefer. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter utgor
grundstrukturen. En enkét till chefer 6ver medarbetare och en till chefer 6ver chefer.
Detta for att kunna finga in bade det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatserna, samt chefers arbetsmiljo och forutsittningar for att bedriva SAM.
Resultaten sammanstélls i en presentation till Regionstyrelsen. Denna
sammanstéllning ar 4nnu inte fardig och inte heller aterrapporterad till

Regionstyrelsen. Det dr dock mojligt att utldsa vissa resultat.

Svarsfrekvensen ér i ar totalt 89 % dir flera forvaltningar har en svarsfrekvens pa
100%. Det &r en viktig information d& uppfoljningen i sig &r en del i systematiken i
arbetsmiljoarbetet. Preliminéra resultat visar overlag bra resultat &ven om det ocksé
finns forbattringsomraden. 15% av cheferna star for 48% av svar som indikerar brister
i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ar ett
system for stindiga forbattringar. Systematiken ger ett bra och effektivt
arbetsmiljoarbete. Sedan en forbéattrad systematisk uppf6ljning inférdes for fyra ar

sedan har stora forbattringar skett i regionens arbetsmiljoarbete.
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Den arlig uppfoljningen av SAM mynnar ocksa i olika regiongemensamma
strategiska insatser i syfte att forbattra och utveckla regionens systematiska
arbetsmiljoarbete. Ett viktigt omrdde som aterkommit under dessa fyra ar ar
chefsstruktur och chefers forutsittningar vad giller uppdragets innehall och
omfattning till exempel vad géller antal medarbetare per chef. Chefers forutséttningar
ar ocksa en jamstélldhetsfraga. Samlad forskning visar tydligt: arbetsgruppens storlek
paverkar bade kvaliteten pa verksamheten och arbetsmiljon. Studier om kontrollspann
(dvs antal medarbetare per chef) inom vard och omsorg frén de senaste dryga 20 aren
visar sammantaget att breda kontrollspann for chefer far negativa konsekvenser for
cheferna sjilva, ledarskapet, medarbetarna samt verksamheten och organisationen i
stort.

Detta kréver ldngsiktigt arbete ver tid med en bred politisk forankring kring vérdet
av investeringar i strukturforandringar i ett rimligt antal chefer med ett rimligt antal
medarbetare per chef och med rimligt chefsstod fran olika stodfunktioner.

Med bakgrund i beskrivningen av hur arbetsmiljoarbetet fungerar anser jag att arbetet
ar fullgott men att det sjalvklart alltid gér att géra mer for att vara en attraktiv
arbetsgivare. Sa dven nér det géller det strategiska arbetet kring arbetsmiljon.

Nu dr det ett konkret exempel med chefers arbetsmiljo och narvarande chefskap for
medarbetare som ndmns i det hér svaret men listan skulle kunna goras langre med vad
som redan gors och vad vi skulle kunna gora mer. Véra medarbetare &r en av de
viktigaste tillgangarna vi har i organisationen och vi maste pa alla sitt viarna deras
arbetsmiljo.

Jag tackar for interpellationen och anser den hdarmed vara besvarad.

Jenny Steen (S)
Ordférande i regionstyrelsen
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